Sistema Licenze Nazionali 2017/2018

Lega Nazionale Professionisti Serie A

Le societa, per partecipare al Campionato di Serid stagione sportiva 2017/2018, devono
ottenere la Licenza Nazionale e a tal fine devondfettuare gli adempimenti di seguito trascritti
in relazione ai criteri legali ed economico-finanari, ai criteri infrastrutturali ed ai criteri

sportivi e organizzativi.

TITOLO ): CRITERI LEGALI ED ECONOMICO-FINANZIARI

) ADEMPIMENTI DELLE SOCIETA’ DELLA LEGA NAZIONALE PROFESSIONISTI
SERIE A

A) Le societd devono, entro il termine del 23 maogi2017, osservare i sequenti adempimenti:

1) depositare presso la Co.Vi.So.C., anche mediaxte posta elettronica certificata, copia dei
contratti relativi ad acquisizioni internazionaleidcalciatori, a titolo definitivo o temporaneo,
intervenute dall’l gennaio 2016 al 31 dicembre 204 @egli accordi di dilazione di pagamento
concernenti detti contratti, corredati dalla evetgudocumentazione bancaria attestante I'avvenuto
pagamento dei debiti scaduti alla data del 31 ma&@b7 nei confronti di societa affiliate a
Federazioni estere, relativi a corrispettivi, aneleabili, indennita di formazione e contributi di
solidarieta di cui agli artt. 20 e 21 del RegolatoeRIFA sullo Status e i Trasferimenti dei
calciatori, dovuti per i predetti contratti e aatiodi dilazione.

In caso di contenziosi riguardanti 'assolviment guddetti debiti per acquisizioni internazionali
dei calciatori, le societa devono depositare prdas€o.Vi.So.C., anche mediante fax o posta
elettronica certificata, copia della documentazigigaiardante la lite non temeraria instaurata
innanzi al competente organo;

2) depositare presso la Co.Vi.So0.C., anche medi@xte® posta elettronica certificata, copia dei
contratti relativi ad acquisizioni internazionaleidcalciatori, a titolo definitivo o temporaneo,
intervenute fino alla data del 31 dicembre 2015 eglidaccordi di dilazione di pagamento
concernenti detti contratti, per i quali risultaancora aperte posizioni debitorie, corredati dalla
eventuale documentazione bancaria attestante bavogpagamento dei debiti, scaduti alla data del
31 marzo 2017, nei confronti di societa affiliatEederazioni estere, relativi a corrispettivi, anch
variabili, indennita di formazione e contributigblidarieta di cui agli artt. 20 e 21 del Regolatoen
FIFA sullo Status e i Trasferimenti dei calciatodipvuti per i predetti contratti e accordi di

dilazione.



In caso di contenziosi riguardanti 'assolviment guddetti debiti per acquisizioni internazionali
dei calciatori, le societa devono depositare prdas€o.Vi.So.C., anche mediante fax o posta
elettronica certificata, copia della documentazigigaiardante la lite non temeraria instaurata
innanzi al competente organo.

Le societa di Serie A che abbiano ottenuto la LZeebdEFA per la stagione sportiva 2017/2018,
sono esonerate dagli adempimenti di cui ai predeganti 1) e 2).

L'inosservanza del suddetto termine, anche con rifenento ad uno soltanto degli
adempimenti previsti dai precedenti punti 1) e 2) astituisce illecito disciplinare ed ¢
sanzionata, su deferimento della Procura Federal@lagli organi della giustizia sportiva, per
ciascun inadempimento, con 'ammenda non inferiorad euro 20.000,00.

B) Le societa devono, entro il termine del 31 magni2017, osservare il sequente adempimento:

1) depositare presso la Co.Vi.So.C., anche mediant® posta elettronica certificata, copia delle
liquidazioni periodiche IVA relative all'anno d’ingsta 2016 e, se intervenuto il pagamento, anche
una dichiarazione, sottoscritta dal legale rappriesee della societa e dal soggetto responsabile de
controllo contabile o dal presidente del collegindacale o del consiglio di sorveglianza o dal
revisore unico, corredata dai modelli “F24” e dalldative quietanze elettroniche o cartacee,
attestante I'avvenuto assolvimento dell'lVA di alle predette liquidazioni. In presenza di una
comunicazione di irregolarita emessa dall’Agena#edEntrate sulla base della dichiarazione IVA
relativa all’anno d’'imposta 2016, trasmessa ert&8ifebbraio 2017, le societa devono depositare
copia della medesima comunicazione presso la GRoM&., anche mediante fax o posta elettronica
certificata.

L'inosservanza del suddetto termine costituisce #cito disciplinare ed €& sanzionata, su
deferimento della Procura Federale, dagli organi d& giustizia sportiva, con 'ammenda non
inferiore ad euro 20.000,00.

In caso di mancato deposito anche di uno solo deaiddetti documenti, la contestazione da
parte della Co.Vi.So.C. verra effettuata entro il & giugno 2017.

C) Le societa devono, entro il termine del 12 giugn2017, osservare il sequente adempimento:

1) depositare presso la Co.Vi.So.C., anche medi@xteo posta elettronica certificata, ove non
siano stati depositati in precedenza, i prospetitenenti I'indicatore di Liquidita al 31 dicembre
2016, l'indicatore di Indebitamento e I'indicatade Costo del Lavoro Allargato calcolati secondo
guanto previsto dall’art. 85, lett. A), paragrafollly delle NOIF, sottoscritti dal legale

rappresentante della societa e dal soggetto reapibmslel controllo contabile o dal presidente del

collegio sindacale o del consiglio di sorveglianzdal revisore unico.



L'inosservanza del suddetto termine costituisce #cito disciplinare ed €& sanzionata, su
deferimento della Procura Federale, dagli organi d& giustizia sportiva, con la
penalizzazione di un punto in classifica, da scomntsi nel campionato 2017/2018.

In caso di mancato rispetto dell'indicatore di Lidjta al 31 dicembre 2016 nella misura minima di
0,6, rettificato dai crediti e debiti a breve termigherivanti dalla campagna trasferimenti invernale e
dall'incremento delle disponibilita liquide per pporto di mezzi propri, la contestazione da parte
della Co.Vi.So.C. verra effettuata entrd @ giugno 2017

Per le societa che risulteranno neopromosse dellie 8 alla Serie A, il termine del 12 giugno
2017 sopra indicato e differito &6 giugno 2017 ove il deposito dei prospetti contenenti gli
indicatori di controllo non sia stato effettuatoprecedenza, ed il termine del 16 giugno 2017 ger |
contestazione da parte della Co.Vi.So.C. é difiaal30 giugno 2017

L'inosservanza del termine del 26 giugno 2017 da pe delle suddette societa, costituisce
illecito disciplinare ed e sanzionata, su deferimea della Procura Federale, dagli organi della
giustizia sportiva, con la penalizzazione di un puo in classifica, da scontarsi nel campionato
2017/2018.

L’indicatore di Indebitamento, ove presenti un valmferiore al livello-soglia stabilito it,5, sara
utilizzato comendicatore correttivo al fine di ridurre, nella misura di 1/3, 'importecessario per
ripianare I'eventuale carenza finanziaria determaindall’'indicatore di Liquiditd. L'indicatore di
Costo del Lavoro Allargato, ove presenti un valmferiore al livello-soglia stabilito ir0,8 sara
utilizzato comeandicatore correttivo al fine di ridurre, nella misura di 1/3, I'importecessario per
ripianare I'eventuale carenza finanziaria determairiall'indicatore di Liquidita,

Qualora il valore di entrambi glindicatori correttivi sia inferiore ai livelli-soglia stabiliti,
'eventuale carenza finanziaria sara ridotta nefisura complessiva di 2/3. Tale riduzione si
applichera, in ogni caso, alle societa neopromdafia Serie B alla Serie A e alle societa che nelle
precedenti tre stagioni sportive abbiano parteoipdtalmeno un Campionato di Serie B.

Il ripianamento della eventuale carenza finanzipa&ra essere effettuato, entro il termine del
luglio 2017 ai fini del raggiungimento della misura minimaltiedlicatore di Liquidita mediante le
seguenti modalita:

a) versamenti in conto futuro aumento di capitale;

b) aumento di capitale integralmente sottoscrittersato;

¢) finanziamenti postergati ed infruttiferi dei soc

D) Le societa devono, entro il termine del 26 giugn2017, osservare i seguenti adempimenti:

1) depositare presso la Co.Vi.So.C., anche medifameo posta elettronica certificata, una

dichiarazione, sottoscritta dal legale rappresaataella societa e dal soggetto responsabile del



controllo contabile o dal presidente del collegiodacale o del consiglio di sorveglianza o dal
revisore unico, attestante I'avvenuto pagamentaldbiti, scaduti alla data del 31 marzo 2017, nei
confronti di societa affiliate a Federazioni esteedativi a corrispettivi, anche variabili, indetandi
formazione e contributi di solidarieta di cui agitit. 20 e 21 del Regolamento FIFA sullo Status e i
Trasferimenti dei calciatori, dovuti per le acqmisni internazionali dei calciatori a titolo defiiwio

e temporaneo, intervenute fino alla data del 3g@rdlare 2016, corredata da:

a) copia dei contratti relativi ad acquisizioniemntazionali dei calciatori, corredati dal passaport
sportivo del calciatore noto al momento del trasfento, di cui alla precedente lettera A) puntel)
2), ove non siano stati depositati in precedenza;

b) copia degli accordi di dilazione di pagamentaeuli alla precedente lettera A) punti 1) e 2), ove
non siano stati depositati in precedenza;

c) copia della documentazione riguardante la ld@ temeraria instaurata innanzi al competente
organo, di cui alla precedente lettera A) puni 2), ove non sia stata depositata in precedenza,;

d) copia della documentazione bancaria attestanteenuto pagamento dei debiti scaduti alla data
del 31 marzo 2017, ove non sia stata depositgieeitedenza.

Relativamente ai debiti derivanti da indennita ainiazione e contributi di solidarieta, le societa
potranno, in alternativa, attestare I'adempimenimcumentando di aver posto in essere tutte le
attivita necessarie per individuare e pagare itlitoee, depositando le somme dovute a tale titolo
presso la Lega Nazionale Professionisti Serie A.

L'inosservanza del suddetto termine, anche con rifenento ad uno soltanto degli
adempimenti previsti dal precedente punto 1), lett® a), b), c) e d) costituisce illecito
disciplinare ed € sanzionata, su deferimento dell®rocura Federale, dagli organi della
giustizia sportiva, con la penalizzazione di un puio in classifica, per ciascun inadempimento,
da scontarsi nel campionato 2017/2018.

Le societa di Serie A che abbiano ottenuto la LzeebEFA per la stagione sportiva 2017/2018,
sono esonerate dagli adempimenti di cui al prededamto 1), lettere a), b), c) e d).

2) Depositare presso la Co.Vi.So.C., anche medifateo posta elettronica certificata, una
dichiarazione, sottoscritta dal legale rappreseataella societa e dal soggetto responsabile del
controllo contabile o dal presidente del collegindacale o del consiglio di sorveglianza o dal
revisore unico, attestante I'avvenuto pagamentdi @agolumenti dovuti, fino al mese di maggio
2017 compreso, ai tesserati con contratti ratifidalla competente Lega o I'esistenza di contemzios
allegando la documentazione comprovante la penddgilzlite non temeraria;

3) depositare presso la Co.Vi.So.C., anche medifamteo posta elettronica certificata, una

dichiarazione, sottoscritta dal legale rappresaataella societa e dal soggetto responsabile del



controllo contabile o dal presidente del collegiodacale o del consiglio di sorveglianza o dal
revisore unico, attestante 'avvenuto pagamentccdeipensi, ivi compresi gli incentivi all’esodo,
dovuti ai tesserati, fino al mese di maggio 201dluso, in forza di accordi, depositati presso la
Lega competente, direttamente e/o indirettamentlegadi al contratto economico, fatta salva
I'esistenza di contenziosi per i quali andra altaga documentazione comprovante la pendenza
della lite non temeraria;

4) depositare presso la Co.Vi.So.C., anche medifateo posta elettronica certificata, una
dichiarazione, corredata dagli accordi contrattdelie figure sottoindicate, sottoscritta dal legal
rappresentante della societa e dal soggetto reapibmslel controllo contabile o dal presidente del
collegio sindacale o del consiglio di sorveglianzadal revisore unico, attestante I'avvenuto
pagamento degli emolumenti, ivi compresi i compgsifessionali assoggettati ad IVA, dovulti
dall'l luglio 2016 al 31 maggio 2017 al Medico Resgabile Sanitario, Operatori Sanitari prima
squadra, Preparatori Atletici prima squadra, DdalegaVice Delegato alla sicurezza, Delegato ai
rapporti con la tifoseria, Dirigente Responsabildlad Gestione, Segretario Generale/Sportivo,
Responsabile Amministrazione, Finanza e ContrdResponsabile Ufficio Stampa, Responsabile
Marketing/Commerciale, Responsabile del Settorev&@ide, Team Manager, Direttore Sportivo o
'esistenza di contenziosi allegando la documentazicomprovante la pendenza della lite non
temeraria. Nel caso in cui dette figure siano séatguisite inoutsourcing, il deposito riguardera i
contratti conclusi con le relative aziendeodisourcing e la documentazione attestante il pagamento
del servizio per il periodo 1° luglio 2016-31 maggR01l7 o, sussistendo contenziosi, la
documentazione comprovante la pendenza delladitetemeraria.

| depositi qui previsti dovranno essere effettysdr le sole figure non ricomprese in quelle del
precedente punto 2).

L'inosservanza del suddetto termine, anche con rifenento ad uno soltanto degli
adempimenti previsti dai precedenti punti 2), 3) e4) costituisce illecito disciplinare ed e
sanzionata, su deferimento della Procura Federalelagli organi della giustizia sportiva con la
penalizzazione di un punto in classifica da scontar nel campionato 2017/2018.

E) Le societa devono, entro il termine del 30 giugn2017, osservare i sequenti adempimenti:

1) depositare, a pena di decadenza, presso laN&ganale Professionisti Serie A, anche mediante
fax o posta elettronica certificata, la domandaadimissione al campionato professionistico

2017/2018, contenente la richiesta di concessietla Hicenza Nazionale;

2) depositare presso la Co.Vi.So.C., anche mediarte posta elettronica certificata, ove non sia
stato depositato in precedenza, copia del bilad&sercizio al 30 giugno 2016, se l'esercizio

sociale coincide con la stagione sportiva, ovverd@Xh dicembre 2016, se l'esercizio sociale



coincide con l'anno solare. Il bilancio deve essapprovato e corredato dalla relazione della
societa di revisione;

3) depositare presso la Co.Vi.So.C., anche mediarte posta elettronica certificata, ove non sia
stata depositata in precedenza, copia della relagemestrale al 31 dicembre 2016, nel caso in cui
I'esercizio sociale coincida con la stagione spartia relazione semestrale deve essere approvata
dall'organo amministrativo e corredata della redag della societa di revisionkenited review);

4) depositare presso la Co.Vi.So.C., anche medifaxteo posta elettronica certificata, ove non
siano state depositate in precedenza, le segu#atiriazioni economico-finanziarie previsionali
(budget), su base semestrale, per il periodo dicdatesi, compreso tra il 1° luglid017ed il 30
giugno 2018:

a) budget del conto economico;

b) budget dello stato patrimoniale;

c) budget del rendiconto finanziario;

d) note esplicative comprensive di presuppostchrie confronti tra i budget ed i valori effettivi
riscontrati nell'ultimo bilancio, per le societagli esercizio coincide con I'anno solare, ovvero
nella relazione semestrale per le societa il cer@ao coincide con la stagione sportiva, con
particolare riguardo agli elementi di discontinuifali note devono includere una dichiarazione,
sottoscritta dal legale rappresentante e dall’avgegsponsabile del controllo contabile o dal
presidente del collegio sindacale o del consiglisalveglianza o dal revisore unico, che attesti ch
i budget sono stati predisposti su base coereme poincipi civilistici e contabili adottati nella
redazione dell’'ultimo bilancio revisionato;

e) note esplicative sulle modalita di coperturalidmgentuali fabbisogni di cassa.

| budget devono essere approvati dall’organo anstrativo e devono essere sottoscritti dal legale
rappresentante della societa e dal soggetto reapibmslel controllo contabile o dal presidente del
collegio sindacale o del consiglio di sorveglianzdal revisore unico.

Qualora la societa eserciti il controllo su unaiwgocieta, ai sensi dell’art. 2359 del Codice [Bivi

i budget devono essere riferiti al gruppo del glalsocieta & controllante.

Le societa di Serie A che abbiano ottenuto la LzeebEFA per la stagione sportiva 2017/2018,
possono presentare, in alternativa, le informazemunomico-finanziarie previsionali (budget) di
cui al presente punto 4), lettere a), b), ¢), d¢edu base trimestrale;

5) depositare presso la Co.Vi.So0.C., anche mediémteo posta elettronica certificata, una
dichiarazione, sottoscritta dal legale rappreseataella societa e dal soggetto responsabile del
controllo contabile o dal presidente del collegideb consiglio di sorveglianza o dal revisore unico

corredata dai modelli “F24” e dalle relative qureta cartacee o elettroniche, ove non siano state



depositate in precedenza, attestante l'avvenutarpagto delle ritenute Irpef riguardanti gli
emolumenti dovuti, fino al mese di aprile 2017 coego e dei contributi Inps, riguardanti gli
emolumenti dovuti, fino al mese di maggio 2017 coesp, ai tesserati con contratti ratificati dalla
competente Lega. In caso di transazioni e/o diazb@i, le societa devono depositare presso la
Co.Vi.So.C., anche mediante fax o posta elettroogtficata, i medesimi atti di transazione e/o di
rateazione, unitamente alla documentazione attestamvenuto pagamento delle rate scadute al 30
aprile 2017. In caso di dilazioni concesse dadii iempositori le societa devono, altresi, depositar
presso la Co.Vi.So.C., anche mediante fax o polgtranica certificata, la documentazione
attestante I'avvenuta regolarizzazione degli stésfine, in caso di contenzioso le societa devono
depositare presso la Co.Vi.So.C., anche mediante daposta elettronica certificata, la
documentazione comprovante la pendenza delladiteemeraria innanzi al competente organo;

6) depositare presso la Co.Vi.So.C., anche mediémteo posta elettronica certificata, una
dichiarazione, sottoscritta dal legale rappresaataella societa e dal soggetto responsabile del
controllo contabile o dal presidente del collegideb consiglio di sorveglianza o dal revisore unico
corredata dai modelli “F24” e dalle relative quieta cartacee o elettroniche, ove non siano state
depositate in precedenza, attestante I'avvenutarpagto delle ritenute Irpef, relativecampensi,

ivi compresi gli incentivi all'esodo, dovuti ai weyati, fino al mese di aprile 2017 incluso, inzéor

di accordi, depositati presso la Lega competentettdmente e/o indirettamente collegati al
contratto economico. In caso di contenzioso, rigaate lI'assolvimento dei suddetti tributi, le
societa devono depositare presso la Co.Vi.So.€Cheamediante fax o posta elettronica certificata,
la documentazione comprovante la pendenza dedladih temeraria innanzi al competente organo.
In caso di transazioni e/o di rateazioni, le s@ci¢vono depositare presso la Co.Vi.So.C., anche
mediante fax o posta elettronica certificata, | es#ehi atti di transazione e/o di rateazione,
unitamente alla documentazione attestante I'aveempaigamento delle rate scadute al 30 aprile
2017. Infine, in caso di dilazioni concesse dagti anpositori le societa devono, altresi, depasita
presso la Co.Vi.So.C., anche mediante fax o pokdtranica certificata, la documentazione
attestante I'avvenuta regolarizzazione degli stessi

7) depositare presso la Co.Vi.So.C., anche mediémteo posta elettronica certificata, una
dichiarazione, sottoscritta dal legale rappreseataella societa e dal soggetto responsabile del
controllo contabile o dal presidente del collegided consiglio di sorveglianza o dal revisore unico
corredata dai modelli “F24” e dalle relative qureta cartacee o elettroniche, ove non siano state
depositate in precedenza, attestante I'avvenutarpagto delle ritenute Irpef riguardanti gli
emolumenti, ivi compresi i compensi professionasaygettati ad VA, dovuti per il periodo 1°

luglio 2016-30 aprile 2017 e dei contributi Inpgiuardanti gli emolumenti dovuti per il periodo 1°



luglio 2016-31 maggio 2017, per le figure di seguitportate, ove non gia ricomprese nel
precedente punto 5): Medico Responsabile Sanit@peratori Sanitari prima squadra, Preparatori
Atletici prima squadra, Delegato e Vice Delegatta aicurezza, Delegato ai rapporti con la
tifoseria, Dirigente Responsabile della Gestionegr8tario Generale/Sportivo, Responsabile
Amministrazione, Finanza e Controllo, Responsabildfficio Stampa, Responsabile
Marketing/Commerciale, Responsabile del Settorev&ide, Team Manager, Direttore Sportivo. In
caso di contenzioso, riguardante I'assolvimento sieldetti tributi, le societa devono depositare
presso la Co.Vi.So.C., anche mediante fax o polgtranica certificata, la documentazione
comprovante la pendenza della lite non temeramanni al competente organo. In caso di
transazioni e/o di rateazioni, le societa devormodiare presso la Co.Vi.So.C., anche mediante fax
0 posta elettronica certificata, i medesimi attitidinsazione e/o di rateazione, unitamente alla
documentazione attestante I'avvenuto pagamente ok scadute al 30 aprile 2017. Infine, in caso
di dilazioni concesse dagli enti impositori le sai devono, altresi, depositare presso la
Co.Vi.So.C., anche mediante fax o posta elettrometificata, la documentazione attestante
'avvenuta regolarizzazione degli stessi. Tale guiemento non e richiesto nel caso in cui dette
figure siano state acquisite aatsourcing;

8) depositare presso la Co.Vi.So0.C., anche mediémteo posta elettronica certificata, una
dichiarazione sottoscritta dal legale rappresental@ila societa e dal soggetto responsabile del
controllo contabile o dal presidente del collegindacale o del consiglio di sorveglianza o dal
revisore unico, attestante l'avvenuto pagamentotdeuti IRES, IRAP ed IVA, esposti nelle
relative dichiarazioni ovvero scaturenti da comanioni di irregolarita emesse dall’Agenzia delle
Entrate, riferiti ai periodi di imposta terminatnteo il 31 dicembre degli anni 2010, 2011, 2012,
2013, 2014 e 2015. Per le suddette annualita elegpgrecedenti, le societa devono, altresi,
dichiarare I'avvenuto pagamento degli stessi trjlvetativi ad atti divenuti definitivi con cartelldi
pagamento notificata entro il 30 aprile 2017. Isadi contenzioso, riguardante I'assolvimento dei
suddetti tributi, le societa devono depositare sda Co.Vi.So.C., anche mediante fax o posta
elettronica certificata, la documentazione compnt&da pendenza della lite non temeraria innanzi
al competente organo. In caso di rateazione detteuaicazioni di irregolarita ovvero di transazioni
o di rateazioni con I'Agente della riscossione deista devono depositare presso la Co.Vi.So.C.,
anche mediante fax o posta elettronica certifidatagdesimi atti di transazione e/o di rateazione,
unitamente alla documentazione attestante I'avweipaigamento delle rate scadute al 30 aprile
2017;

9) depositare presso la Co.Vi.So.C., anche medifaxteo posta elettronica certificata, ove non

siano state depositate in precedenza, copia delledazioni periodiche IVA relative all'anno



d’'imposta 2016 e la dichiarazione sottoscrittaldghle rappresentante della societa e dal soggetto
responsabile del controllo contabile o dal predieletiel collegio sindacale o del consiglio di
sorveglianza o dal revisore unico, corredata daletio’F24” e dalle relative quietanze elettroniche
o cartacee, attestante I'avvenuto assolvimentd\dalldi cui alle predette liquidazioni. In presenza
di una comunicazione di irregolarita emessa dak®ga delle Entrate sulla base della
dichiarazione IVA relativa all’'anno d'imposta 20t6asmessa entro il 28 febbraio 2017, le societa
devono depositare presso la Co.Vi.So.C., anche anedifax o0 posta elettronica certificata, le
medesime comunicazioni, ove non siano state degpesiin precedenza, unitamente alla
documentazione attestante l'avvenuto pagamento’inti@tb importo richiesto con la
comunicazione di irregolarita o delle rate scadtg0 giugno 2017.

10) depositare presso la Co.Vi.So.C., anche mezglfanto posta elettronica certificata, copia delle
ricevute telematiche attestanti I'avvenuta trasiomss delle dichiarazioni relative al periodo
d’'imposta terminato entro il 31 dicembre 2015 (Mbm&nico, Dichiarazione IRAP, Dichiarazione
IVA, Modello 770);

11) depositare presso la Co.Vi.So.C., anche mezlifant o posta elettronica certificata, nota
contenente gli estremi di uno o piu conti corrdaatncari intestati alla societa, accesi presso una o
piu Banche operanti sul territorio nazionale e datii esclusivamente ai pagamenti degli
emolumenti, delle ritenute Irpef, dei contributptne di altri contributi.

L'inosservanza del suddetto termine, anche con rifenento ad uno soltanto degli
adempimenti previsti dai precedenti punti 2), 3), # 5), 6), 7), 8), 9), 10) e 11), costituisce
illecito disciplinare ed e sanzionata, su deferimea della Procura Federale, dagli organi della
giustizia sportiva con la penalizzazione di un pumt in classifica, per ciascun inadempimento,
da scontarsi nel campionato 2017/2018.

F) Le societa devono, entro il medesimo termine dél0 giugno 2017, osservare i _sequenti

adempimenti:
1) depositare presso la Co.Vi.So.C., anche medifate o posta elettronica certificata, la

dichiarazione sottoscritta dal legale rappreseatantal presidente del collegio sindacale o del
consiglio di sorveglianza o dal revisore unicogsttinte la vigenza della societa e la composizione
della compagine sociale alla data di presentaziefia stessa;

2) depositare presso la Co.Vi.So0.C., anche medi&amte o posta elettronica certificata, la
dichiarazione sottoscritta dal legale rappreseatantal presidente del collegio sindacale o del
consiglio di sorveglianza o dal revisore unicogsiinte le modifiche statutarie eventualmente

intervenute a quella data.



L'inosservanza del suddetto termine, anche con rifenento ad uno soltanto degli
adempimenti previsti dai precedenti punti 1) e 2),costituisce illecito disciplinare ed e
sanzionata, su deferimento della Procura Federal@lagli organi della giustizia sportiva, per
ciascun inadempimento, con 'ammenda non inferiorad euro 20.000,00.

G) Le societa devono, entro il termine del 7 lugli@017, osservare i sequenti adempimenti:

1) depositare presso la Co.Vi.So.C., anche medifate o posta elettronica certificata, la
documentazione attestante I'avvenuto superamerita siéuazione prevista dall'art. 2447 c.c. o
dall'art. 2482ter c.c. eventualmente risultante dal bilancio d’esgocal 31 dicembre 2016, se
I'esercizio sociale coincide con I'anno solare, env dalla relazione semestrale al 31 dicembre
2016, se 'esercizio sociale coincide con la stagisportiva;

2) depositare presso la Co.Vi.So.C., anche mediaxte posta elettronica certificata, qualora la
relazione della societa di revisione sul bilanciesdrcizio, di cui alla precedente lett. E), pujo
esprima un giudizio negatiadverse opinion), o contenga I'impossibilita ad esprimere un giializ
(disclaimer of opinion), una successiva relazione della societa di rewésioiferita al medesimo
esercizio, attestante I'avvenuto superamento aelfelizioni che avevano determinato le suddette
situazioni;

3) depositare presso la Co.Vi.So.C., anche mediant® posta elettronica certificata, qualora la
relazione della societa di revisione sul bilanciesdrcizio, di cui alla precedente lett. E), puBjp
contenga una eccezione relativamente alla condiraatendaléqualified except for opinion), una
successiva relazione della societa di revisiorferita al medesimo esercizio, che non contenga
eccezioni relativamente alla continuita aziendaleeoo documentare I'avvenuto superamento delle
condizioni che avevano determinato I'eccezionetiregeente alla continuita aziendale;

4) depositare presso la Co.Vi.So0.C., anche mediaxt® posta elettronica certificata, qualora la
relazione della societa di revisione sulla relagigemestrale, di cui alla precedente lett. E), unt
3), contenga lI'impossibilita di giungere ad unaauasione (lisclaimer of conclusion) o formuli una
conclusione negativéadverse conclusion), una successiva relazione della societa di raewsio
riferita al medesimo periodo amministrativo, atese I'avvenuto superamento delle condizioni che
avevano determinato le suddette situazioni;

5) depositare presso la Co.Vi.So.C., anche mediaxt® posta elettronica certificata, qualora la
relazione della societa di revisione sulla relagisemestrale, di cui alla precedente lett. E), punt
3), contenga una eccezione relativamente alla maitdi aziendale, una successiva relazione della
societa di revisione, riferita al medesimo pericgtaministrativo, che non contenga eccezioni
relativamente alla continuita aziendale ovvero doeatare I'avvenuto superamento delle

condizioni che avevano determinato I'ecceziongtinglmnente alla continuita aziendale.
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L'inosservanza del suddetto termine, anche con rifenento ad uno soltanto degli
adempimenti previsti dai punti 1), 2), 3), 4) e 5)costituisce illecito disciplinare ed é
sanzionata, su deferimento della Procura Federalelagli organi della giustizia sportiva con la
penalizzazione di un punto in classifica, per ciason inadempimento, da scontarsi nel
campionato 2017/2018.

I) CERTIFICAZIONE DELLA LEGA NAZIONALE PROFESSIONI _ STI SERIE A

A) La Lega Nazionale Professionisti Serie A deve &b il termine del 30 giugno 2017:

1) certificare alla Co.Vi.So.C. l'assenza di deb#ile societa:

a) nei confronti della F.1.G.C., delle Leghe eaflista affiliate alla F.1.G.C.;

b) nei confronti del Fondo Fine Carriera per i cimiti riguardanti gli emolumenti dovuti, fino al
mese di maggio 2017 compreso, ai tesserati, comatbmatificati dalla competente Lega.

Al riguardo le societa, devono aver pagattro il termine del 26 giugno 2017 debiti di cui al
punto 1).

L'inosservanza del suddetto termine, da parte dellesocieta, anche con riferimento ad uno
soltanto degli adempimenti previsti dal precedentg@unto 1), lettere a) e b) costituisce illecito
disciplinare ed €& sanzionata, su deferimento dell®rocura Federale, dagli organi della
giustizia sportiva, per ciascun inadempimento di cualla lettera a) con una ammenda
proporzionata agli stessi inadempimenti e per I'indempimento di cui alla lettera b) con la
penalizzazione di un punto in classifica da scontar nel campionato 2017/2018.

La Lega Nazionale Professionisti Serie A deve fieatie alla Co.Vi.So.Centro il termine del 16
ottobre 2017 I'assenza di debiti delle societa nei confromdi ondo Fine Carriera per i contributi
riguardanti gli emolumenti dovuti ai tesserati amntratti ratificati dalla competente Lega per la
mensilita di giugno 2017.

Le societa devonoentro il termine del 2 ottobre 2017 depositare presso la Lega Nazionale
Professionisti Serie A, secondo le modalita datkssa stabilite, la documentazione attestante
'avvenuto pagamento dei contributi al Fondo Firgr@ra per la mensilita di giugno 2017.
L'inosservanza del suddetto termine, da parte dellsocieta, per documentare il pagamento dei
contributi al Fondo Fine Carriera, per la suddettamensilita costituisce illecito disciplinare ed

e sanzionata, su deferimento della Procura Federaldagli organi della giustizia sportiva con

la penalizzazione di un punto in classifica da sceersi nel campionato 2017/2018.

1) ULTERIORI ADEMPIMENTI PER LE SOCIETA” DELLA LEGA NA ZIONALE
PROFESSIONISTI SERIE A

A) Le societa devono entro il termine del 2 ottobr@017, osservare i seguenti adempimenti:
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1) depositare presso la Co.Vi.S0.C., anche medifameo posta elettronica certificata, una
dichiarazione, sottoscritta dal legale rappresaataella societa e dal soggetto responsabile del
controllo contabile o dal presidente del collegiodacale o del consiglio di sorveglianza o dal
revisore unico, attestante I'avvenuto pagamentdi @egolumenti dovuti ai tesserati, con contratti
ratificati dalla competente Legper la mensilitd di giugno 2017 o l'esistenza dntemziosi
allegando la documentazione comprovante la penddgilzlite non temeraria;

2) depositare presso la Co.Vi.So.C., anche medifamteo posta elettronica certificata, una
dichiarazione, sottoscritta dal legale rappreseataella societa e dal soggetto responsabile del
controllo contabile o dal presidente del collegiodacale o del consiglio di sorveglianza o dal
revisore unico, attestante l'avvenuto pagamentacdeipensi, ivi compresi gli incentivi all’esodo,
dovuti ai tesserati, per il mese di giugno 2017 farza di accordi, depositati presso la Lega
competente, direttamente e/o indirettamente cdilej@ontratto economico, fatta salva l'esistenza
di contenziosi per i quali andra allegata la docut@sone comprovante la pendenza della lite non
temeraria;

3) depositare presso la Co.Vi.So.C., anche medifamteo posta elettronica certificata, una
dichiarazione, , sottoscritta dal legale rapprem@et della societa e dal soggetto responsabile del
controllo contabile o dal presidente del collegiodacale o del consiglio di sorveglianza o dal
revisore unico, attestante l'avvenuto pagamentoli degolumenti, ivi compresi i compensi
professionali assoggettati ad IVA, dovuti per lansiita di giugno 2017 al Medico Responsabile
Sanitario, Operatori Sanitari prima squadra, Papar Atletici prima squadra, Delegato e Vice
Delegato alla sicurezza, Delegato ai rapporti eotifbseria, Dirigente Responsabile della Gestione,
Segretario Generale/Sportivo, Responsabile Ammazgine, Finanza e Controllo, Responsabile
Ufficio Stampa, Responsabile Marketing/Commercifddesponsabile del Settore Giovanile, Team
Manager, Direttore Sportivo o I'esistenza di comtesi allegando la documentazione comprovante
la pendenza della lite non temeraria. Nel casairdette figure siano state acquisiteouisourcing,

il deposito riguardera i contratti conclusi corrééative aziende diutsourcing e la documentazione
attestante il pagamento del servizio per la meaasili giugno 2017 o, sussistendo contenziosi, la
documentazione comprovante la pendenza delladitete@meraria.

| depositi qui previsti dovranno essere effettymr le sole figure non ricomprese in quelle del
precedente punto 1);

4) depositare presso la Co.Vi.So.C., anche mediéateo posta elettronica certificata, una
dichiarazione, sottoscritta dal legale rappreseataella societa e dal soggetto responsabile del
controllo contabile o dal presidente del collegiodacale o del consiglio di sorveglianza o dal

revisore unico, corredata dai modelli “F24” e dalidative quietanze cartacee o elettroniche, ove

12



non siano state depositate in precedenza, attestawwenuto pagamento delle ritenute Irpef
relative agli emolumenti dovuti ai tesserati, camtcatti ratificati dalla competente Lega per le
mensilita di maggio e giugn2017 e dei contributi Inps relativi agli emolumeddivuti ai tesserati,
con contratti ratificati dalla competente Lega par mensilita di giugno2017. In caso di
contenzioso, riguardante I'assolvimento dei suddeliuti, le societa devono depositare presso la
Co.Vi.So.C., anche mediante fax o posta elettrooeséficata, la documentazione comprovante la
pendenza della lite non temeraria innanzi al coemget organo. In caso di transazioni e/o di
rateazioni, le societa devono depositare press€da/i.So.C., anche mediante fax o posta
elettronica certificata, i medesimi atti di traneme e/o di rateazione, unitamente alla
documentazione attestante I'avvenuto pagamente dafé scadute al 30 giugno 2017. Infine, in
caso di dilazioni concesse dagli enti impositoristecieta devono, altresi, depositare presso la
Co.Vi.So.C., anche mediante fax o posta elettromettificata, la documentazione attestante
I'avvenuta regolarizzazione degli stessi;

5) depositare presso la Co.Vi.So0.C., anche mediémteo posta elettronica certificata, una
dichiarazione, sottoscritta dal legale rappreseataella societa e dal soggetto responsabile del
controllo contabile o dal presidente del collegideb consiglio di sorveglianza o dal revisore unico
corredata dai modelli “F24” e dalle relative qureta cartacee o elettroniche, ove non siano state
depositate in precedenza, attestante I'avvenutarpagto delle ritenute Irpef, relative a compensi,
ivi compresi gli incentivi all'esodo, dovuti ai ®rati, per i mesi di maggio e giugno 2017, indorz
di accordi, depositati presso la Lega competeniettamente e/o indirettamente collegati al
contratto economico. In caso di contenzioso, rigaate I'assolvimento dei suddetti tributi, le
societa devono depositare presso la Co.Vi.So.€heamediante fax o posta elettronica certificata,
la documentazione comprovante la pendenza dedladih temeraria innanzi al competente organo.
In caso di transazioni e/o di rateazioni, le s@c@gvono depositare presso la Co.Vi.So.C., anche
mediante fax o posta elettronica certificata, i es#ehi atti di transazione e/o di rateazione,
unitamente alla documentazione attestante I'avwepagamento delle rate scadute al 30 giugno
2017. Infine, in caso di dilazioni concesse dagti anpositori le societa devono, altresi, depasita
presso la Co.Vi.So.C., anche mediante fax o polgtranica certificata, la documentazione
attestante I'avvenuta regolarizzazione degli stessi

6) depositare presso la Co.Vi.So.C., anche medifateo posta elettronica certificata, una
dichiarazione, sottoscritta dal legale rappresaataella societa e dal soggetto responsabile del
controllo contabile o dal presidente del collegideb consiglio di sorveglianza o dal revisore unico
corredata dai modelli “F24” e dalle relative quieta cartacee o elettroniche, ove non siano state

depositate in precedenza, attestante l'avvenutarpagto delle ritenute Irpef, riguardanti gli
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emolumenti, ivi compresi i compensi professionasa@ygettati ad IVA, dovuti per il periodo 1°
maggio 2017-30 giugno 2017, e dei contributi Inpguardanti gli emolumenti dovuti per la
mensilita di giugno 2017, per le figure di seguifmortate, ove non gia ricomprese nel precedente
punto 3): Medico Responsabile Sanitario, Opera8annitari prima squadra, Preparatori Atletici
prima squadra, Delegato e Vice Delegato alla smazeDelegato ai rapporti con la tifoseria,
Dirigente  Responsabile della Gestione, Segretarioene@le/Sportivo, Responsabile
Amministrazione, Finanza e Controllo, Responsabildfficio Stampa, Responsabile
Marketing/Commerciale, Responsabile del Settorev@ide, Team Manager, Direttore Sportivo.
Infine, in caso di contenzioso le societa devonpodiare presso la Co.Vi.So.C., anche mediante
fax o posta elettronica certificata, la documermtagi comprovante la pendenza della lite non
temeraria innanzi al competente organo. In cadeadsazioni e/o di rateazioni, le societa devono
depositare presso la Co.Vi.So.C., anche mediarte faosta elettronica certificata, i medesimi atti
di transazione e/o di rateazione, unitamente alzuchentazione attestante I'avvenuto pagamento
delle rate scadute al 30 giugno 2017. Infine, isocdi dilazioni concesse dagli enti impositori le
societa devono, altresi, depositare presso la GRo\C., anche mediante fax o posta elettronica
certificata, la documentazione attestante I'avvamagolarizzazione degli stessi. Tale adempimento
non é richiesto nel caso in cui dette figure sistabe acquisite inutsourcing.

L'inosservanza del suddetto termine, anche con rifenento ad uno soltanto degli
adempimenti previsti dai precedenti punti 1) 2), 3)4), 5) e 6), costituisce illecito disciplinare
ed e sanzionata, su deferimento della Procura Fedsde, dagli organi della giustizia sportiva
con la penalizzazione di un punto in classifica, peciascun inadempimento, da scontarsi nel
campionato 2017/2018.

V) NORME PROGRAMMATICHE SUL FAIR PLAY FINANZIARIO

Con riferimento al processo di implementazioneQistema delle Licenze Nazionali, di progressivo

allineamento al Sistema del Fair Play Finanziamdrodotto dalla UEFA e alla graduale
introduzione di ulteriori indicatori di controlloetl’equilibrio finanziario ed economico, si richiam

il programma che verra attuato per le societa dieS®, come definito nei Comunicati Ufficiali n.
188/A del 26 marzo 2015 e n. 366/A del 26 april&&0

A) Ai fini dell'ottenimento della Licenza Nazionale per la stagione sportiva 2018/201%ara
preso in considerazione I'ulteriore requisito dejgiungimento del “pareggio di bilancio”.

Le regole applicative sul “pareggio di bilancio” neo state dettagliate nell'apposito Manuale
pubblicato con Comunicato Ufficiale n. 263/A del@hnaio 2016.
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TITOLO 1): CRITERI INFRASTRUTTURALI

A) Le societa di Serie A devon@ntro il termine del 20 giugno 2017 osservare i seguenti
adempimenti:

1) depositare presso la Commissione Criteri Infudtstrali e Sportivi-Organizzativi la
documentazione comprovante:

a) la proprieta dellimpianto che si intende utibize da parte della societa richiedente la Licenza
OVVero;

b) il contratto, la convenzione d’'uso o un docuresquivalente relativo all'impianto che si intende
utilizzare, validi almeno fino al termine dellagitane sportiva 2017/2018per tutte le gare ufficiali
che si terranno nella medesima stagione sportiva,

2) depositare presso la Commissione Criteri Infudistrali e Sportivi-Organizzativi la licenza, diic
all’art. 68 del TULPS, del suddetto impianto;

3) depositare presso la Commissione Criteri Infrdistrali e Sportivi-Organizzativi, nel caso in cui
la societa non abbia la disponibilita di un impamiel proprio comune, istanza per ottenere la
deroga a svolgere l'attivita per la stagione 20QZ& in un impianto non ubicato nel proprio
comune, corredata dalla documentazione di cuiegqutenti punti 1) e 2) nonché dal nulla osta del
Prefetto relativo ad un impianto ubicato nel terit nazionale.

La Lega Nazionale Professionisti Serie A dovra iferralla Commissione Criteri Infrastrutturali e
Sportivi-Organizzativientro il termine del 26 giugno 20171l parere sulla istanza in deroga, da

concedersi in via eccezionale e per fondati motivi.

La Lega Nazionale Professionisti Serie A dex@yo il termine del 26 giugno 2017/certificare alla
Commissione Criteri Infrastrutturali e Sportivi-@ugzzativi che I'impianto indicato dalla societa
richiedente la Licenza rispetta i requisiti infrasturali indicati come criteri “A” nell’allegatoub
A). La Lega Nazionale Professionisti Serie A doxifasciare detta certificazione sulla base delle
verifiche, dalla stessa effettuate ed aggiorndéesthgione sportiva 2016/2017, se non se ne rendan
necessarie ulteriori.
Nel caso in cui la societa sia una neopromosseeite R la certificazione della Lega Nazionale
Professionisti Serie A dovra essere rilasciataasbiise delle verifiche effettuate successivamente
alla conclusione del campionato 2016/2017.
L'inosservanza del termine del 20 giugno 2017, caiferimento a ciascuno degli adempimenti
previsti dai precedenti punti 1) e 2) e per le soefa che hanno richiesto la deroga con
riferimento a ciascuno degli adempimenti di cui apunto 3) costituisce illecito disciplinare ed e
sanzionata, su deferimento della Procura Federalalagli organi della giustizia sportiva, per
ciascun inadempimento, con 'ammenda non inferiorad euro 20.000,00.
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B) Nel caso in cui, nel corso della stagione spar2017/2018, anche per gli impianti in deroga,
vengano meno le condizioni previste dai punti B) ael presente Titolo Il), nonché uno o piu dei
requisiti infrastrutturali indicati come criteri “A nell’allegato sub A), la societa deve
immediatamente chiedere deroga alla CommissionerChfrastrutturali e Sportivi-Organizzativi
per proseguire I'attivita in un impianto diversaedio nel territorio nazionale.

L’istanza di deroga dovra essere corredata da:

a) nulla osta del Prefetto competente relativo all’iampo;

b) contratto, convenzione d'uso o documento equivalerglativo allimpianto che si intende
utilizzare, validi almeno fino al termine dellagitzne sportiva 2017/2018 o per tutte le gare #fici
che si terranno nella medesima stagione sportiva;

c) licenza, di cui all’art. 68 del TULPS, del suddettgpianto;

d) certificazione rilasciata dalla Lega Nazionale Bssionisti Serie A attestante il rispetto dei
requisiti infrastrutturali indicati come criteri “A nell’allegato sub A), sulla base delle verifiche
aggiornate alla stagione sportiva 2016/2017, seseame rendano necessarie ulteriori.

La Commissione Criteri Infrastrutturali e Sport®rganizzativi decidera, sentita la Lega Nazionale
Professionisti Serie A.

In caso di non accoglimento dell'istanza da pam#ladCommissione Criteri Infrastrutturali e
Sportivi-Organizzativi, la societa potra presentaohiesta di riesame al Presidente federale che
decidera, sentito il parere della Lega NazionatéddRssionisti Serie A.

C) La societa che ha ottenuto la deroga, sia ie gedlascio delle Licenze Nazionali 2017/2018 sia
nel corso della stagione sportiva 2017/2018, pokel#ia medesima stagione ed in ogni tempo
chiedere di utilizzare I'impianto ubicato nel coneuim cui ha sede e, in tal caso, dovra presentare
presso la Commissione Criteri Infrastrutturali eo@ipi-Organizzativi apposita istanza, corredata
dalla documentazione di cui ai precedenti punte ), nonché della certificazione rilasciata dalla
Lega Nazionale Professionisti Serieaftestante il rispetto dei requisiti infrastrutiuradicati come
criteri “A” nell’allegato sub A). In caso di non @aglimento dell'istanza da parte della Commissione
Criteri Infrastrutturali e Sportivi-Organizzativia societa potra presentare richiesta di riesame al
Presidente federale che decidera, sentito il patelia Lega Nazionale Professionisti Serie A.

Le societa dovranno depositare presso la CommissiGniteri Infrastrutturali e Sportivi-
Organizzativi,entro il termine del 2 ottobre 2017,il “questionario dati stadio” di cui all’allegato
sub B), debitamente compilato e sottoscritto dajalle rappresentante della societa relativo

all'impianto sportivo per il quale € in corso lacenza Nazionale.
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L'inosservanza del suddetto termine costituisce #cito disciplinare ed €& sanzionata, su
deferimento della Procura Federale, dagli organi d& giustizia sportiva, con 'ammenda non
inferiore ad euro 10.000,00.

In caso di concessione della Licenza Nazionald,elga Nazionale Professionisti Serie A dovra,
entro il termine del 2 ottobre 2017 comunicare alla Commissione Criteri Infrastruttural
Sportivi-Organizzativi I'eventuale mancato rispett@ requisiti infrastrutturali indicati come crite
“B” nell’allegato sub A). Le societa dovranno samdale mancanzantro il termine dell'l
febbraio 2018

La Lega Nazionale Professionisti Serigldvra certificare alla Commissione Criteri Infrastarali e
Sportivi-Organizzativi,entro il termine del 16 febbraio 2018 l'intervenuto adeguamento ai
suddetti criteri “B”.

L'inosservanza del termine dell'l febbraio 2018, cstituisce illecito disciplinare ed e
sanzionata, con riferimento al mancato rispetto delcriterio “B” punto 3. Protezione e
mantenimento in efficienza del terreno di gioco, dcui all'allegato sub A), su deferimento della
Procura Federale, dagli organi della giustizia spdiva, con 'ammenda non inferiore ad euro
40.000,00, e con riferimento al mancato rispetto dciascuno degli altri criteri “B” di cui
all’allegato sub A), su deferimento della Procura Ederale, dagli organi della giustizia sportiva,
con 'ammenda non inferiore ad euro 10.000,00.

NORMA PROGRAMMATICA
Ai fini dell’ottenimento della Licenza Nazionale rpke stagioni sportive 2018/2019, 2019/2020 e

2020/2021 le societa di Serie A dovranno dispoireirdimpianto conforme ai requisiti di cui
all'allegato sub A), secondo le linee guida intritelacon il Comunicato Ufficiale n. 94/A del 30
novembre 2016.

N—
La documentazione di cui al presente Titolo Il) elegsere depositata presso la Commissione Criteri
Infrastrutturali e Sportivi-Organizzativi, anche dmente fax o posta elettronica certificata.
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TITOLO II): CRITERI SPORTIVI E ORGANIZZATIVI

Le societa di Serie A devonantro il termine del 26 giugno 2017 osservare i seguenti
adempimenti:

1) depositare, anche a mezzo fax o posta eletaocéctificata, presso la Commissione Criteri
Infrastrutturali e Sportivi-Organizzativi dichiaiame sottoscritta dal legale rappresentante della
societa contenente per la stagione sportiva 2018/20

a) 'impegno a partecipare alle Competizioni Prieray

b) 'impegno a partecipare ai Campionati Nazioriatider 17, Nazionali Under 16 e Nazionali
Under 15;

) I'impegno a partecipare ai Campionati e/o Toto#iciali Esordienti e Pulcini anche con squadre
giovanili appartenenti a societa affiliate alla.G.IC. legate a quella richiedente la Licenza Neg®n
da un accordo di collaborazione valido per la stagi sportiva 2017/2018. In tal caso alla
dichiarazione d’'impegno dovra essere allegata wieda informativa riguardante le societa,
corredata da copia dei medesimi accordi;

d) 'impegno a tesserare tecnici in possesso alntgietia qualifica di Allenatore di Giovani-UEFA
Grassroots C Licence, per le categorie Allievi (Ppamato Nazionale Under 17 e Campionato
Nazionale Under 16), Giovanissimi (Campionato Naale Under 15), Esordienti e Pulcini. In caso
di accordo di collaborazione valido per la stagi@pertiva 2017/2018 per la partecipazione ai
Campionati e/o Tornei Ufficiali Esordienti e Pulgila societa legata a quella richiedente la Lieenz
Nazionale dovra tesserare tecnici in possesso almelta qualifica di Allenatore di Giovani-UEFA
Grassroots C Licence;

e) I'impegno a partecipare al Campionato Giovamssicon almeno una squadra di calcio
femminile;

f) l'impegno a tesserare, all'interno del propredtere giovanile, almeno 40 calciatrici Under 12.

In alternativa 'impegno di cui alla lettera f) ispettato:

-se la societa richiedente la Licenza Nazionalaiscgpe il titolo sportivo, ovvero partecipazioni d
controllo, di una societa di calcio femminile atth alla F.I.G.C. partecipante ai Campionati di
Serie A o di Serie B;

-se la societa richiedente la Licenza Nazionaleclewie accordi di licenza, per l'utilizzo della
denominazione, del marchio e dei segni distinwalidi per la stagione sportiva 2017/2018 con
societa di calcio femminile affiliata alla F.I.G.@artecipante ai Campionati di Serie A o di Serje B
con sede nella stessa provincia. In tal caso, dessere depositata una scheda informativa

riguardante la societa di calcio femminile, cortadda copia del medesimo accordo che dovra
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espressamente prevedere I'assunzione da partesdelkta richiedente la Licenza Nazionale di tutti
gli oneri di gestione della societa licenziataria;

g) 'impegno a promuovere e sostenere l'istruzidaeegiovani calciatori;

h) 'impegno a partecipare con almeno un rappreseatdei propri calciatori o degli allenatori o con
un dirigente della societa agli incontri organizz#dlla F.I.G.C. con gli arbitri, per favorire lo
scambio di informazioni e opinioni sugli aspettirieco-disciplinari;

i) 'impegno a partecipare al programma controazismo predisposto dalla F.I.G.C., di concerto
con la Lega Nazionale Professionisti Serie A;

[) I'impegno a partecipare ad almeno due incontganizzati dalla F.1.G.C. sul tema della tutela
della salute e della lotta al doping;

m) I'impegno a partecipare ad una giornata orgat&galla F.I.G.C. sul tema della corruzione nel
mondo del calcio e delle scommesse sportive;

n) 'impegno a far partecipare i calciatori, gliesdatori e i dirigenti del settore giovanile (almen
categorie Primavera e Allievi-Campionato Naziondleder 17) ad uno specifico programma di
formazione sui temi dell’integrita e della lottdaatorruzione nel calcio, con particolare riferirteen
alle scommesse sportive;

0) I'impegno a far partecipare le figure organiazapreviste dal Sistema delle Licenze Nazionali di
cui al punto 2), lettere e), g), 1), m), n), 0), @) e r) ad almeno un incontro formativo di
aggiornamento organizzato dalla F.1.G.C. o dallga_Blazionale Professionisti Serie A, secondo |l
programma approvato dalla Commissione Dirigentoflaboratori Sportivi.

L’inosservanza del termine del 26 giugno 2017, castisce illecito disciplinare ed e sanzionata,
su deferimento della Procura Federale, dagli organdella giustizia sportiva, con 'ammenda
non inferiore ad euro 20.000,00.

In caso di ottenimento della Licenza Nazionale liasservanza degli impegni assunti con la
dichiarazione di cui al punto 1), lettere a), b), ) d), e), f), g), h), i), ), m), n) e o) costiisce
illecito disciplinare ed e sanzionata, su deferiméa della Procura Federale, dagli organi della
giustizia sportiva, per ciascun inadempimento condmmenda non inferiore ad euro 40.000,00.

2) Depositare, anche a mezzo fax o posta eletoogrtificata, presso la Commissione Criteri
Infrastrutturali e Sportivi-Organizzativi dichiaiame sottoscritta dal legale rappresentante della
societa contenente per la stagione sportiva 2018/20

a) I'impegno a depositarentro il termine dell'l agosto 2017 attestazione del Settore Tecnico
della F.I.G.C. relativa al tesseramento, di unnatere responsabile della prima squadra e di un

allenatore in seconda;
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b) 'impegno a depositarentro il termine dell'’l agosto 2017 attestazione del Settore Tecnico
della F.I.G.C. relativa al tesseramento del MedResponsabile Sanitario nel rispetto delle
previsioni federali e del Regolamento del Settoeerico. Ai sensi del Regolamento del Settore
Tecnico, durante le gare che riguardano la primad@, il Medico Sociale addetto alla squadra
dovra necessariamente essere il Medico Responsadnii¢ario della societa o altro medico sociale
tesserato per la societa che sia stato delegaisequito dal Responsabile Sanitario e dalla sagciet

c) 'impegno a depositarentro il termine dell'’l agosto 2017 attestazione del Settore Tecnico
della F.1.G.C. relativa al tesseramento, di almem@®peratore Sanitario della prima squadra;

d) I'impegno a depositarentro il termine dell’l agosto 2017 attestazione del Settore Tecnico
della F.I.G.C. relativa al tesseramento, di almendreparatore Atletico della prima squadra,

e) 'impegno a depositarentro il termine dell'’l agosto 2017 la scheda informativa riguardante il
Delegato e il Vice Delegato per la sicurezza detleieta, con l'indicazione delle principali funzion
e responsabilita dello stesso, corredata dai doetimedativi alla nomina e al possesso dei requisit
previsti dal D.M. 8 agosto 2007 e successive mdadfiin materia di organizzazione e servizio degli
steward negli impianti sportivi;

f) l'impegno a depositar@ntro il termine dell'l agosto 2017 la scheda informativa riguardante gli
Assistenti di Stadio/Steward e le modalita di reantoento e formazione degli stessi ai sensi del D.M.
8 agosto 2007 e successive modifiche;

g) 'impegno a depositarentro il termine dell’l agosto 2017la scheda informativa riguardante il
Delegato della societa ai rapporti con la tifosedan l'indicazione delle principali funzioni e
responsabilita dello stesso;

h) 'impegno a depositarentro il termine dell'’l agosto 2017 attestazione del Settore Tecnico
della F.I.G.C. relativa al tesseramento, di unnatere responsabile della squadra partecipante alle
competizioni Primavera;

i) 'impegno a depositarentro il termine dell'l settembre 2017 la scheda informativa riguardante
il Dirigente Responsabile della Gestione della etdcicon l'indicazione delle principali funzioni e
responsabilita dello stesso, corredata dai documedativi alla nomina e al conferimento dei poteri

) limpegno a depositarentro il termine dell'l settembre 2017 la scheda informativa riguardante
il Segretario Generale/Sportivo della societa, dondicazione delle principali funzioni e
responsabilita dello stesso;

m) l'impegno a depositareentro il termine dell'l settembre 2017 la scheda informativa
riguardante il Responsabile Amministrazione, FimapzControllo della societa, con l'indicazione
delle principali funzioni e responsabilita dellesto. La figura pud essere acquisitautsourcing.

Il Responsabile Amministrazione, Finanza e Cordrdive essere in possesso di una delle seguenti
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qualifiche: iscrizione all’Albo dei Dottori Commaeaatisti ed Esperti Contabili; iscrizione nel
Registro dei Revisori Legali; aver maturato unacgma esperienza professionale di almeno tre
anni;

n) limpegno a depositareentro il termine dell'l settembre 2017 la scheda informativa
riguardante il Responsabile Ufficio Stampa delleiet@, con I'indicazione delle principali funzioni
e responsabilita dello stesso. La figura pud esaegeisita inoutsourcing. Il Responsabile Ufficio
Stampa deve essere in possesso di una delle segualifiche: iscrizione all’Ordine dei Giornalisti
aver maturato una specifica esperienza profesga@halmeno un anno nel settore dei media;

0) l'impegno a depositareentro il termine dell'l settembre 2017 la scheda informativa
riguardante il Responsabile Marketing/Commerciakadsocieta, con I'indicazione delle principali
funzioni e responsabilita dello stesso. La figuia pssere acquisita autsourcing;

p) limpegno a depositareentro il termine dell’l settembre 2017 la scheda informativa
riguardante il Responsabile del Settore Giovand#adsocieta, con l'indicazione delle principali
funzioni e responsabilita dello stesso. Il Respbitsalel Settore Giovanile deve essere in possesso
di una delle seguenti qualifiche: almeno Allenatd&FA A o qualifica valida equivalente
riconosciuta dalla UEFA o Allenatore Professiondit@econda categoria (ai sensi del Regolamento
del Settore Tecnico); direttore sportivo che abfyaturato un’esperienza di almeno tre anni
nell’ambito del settore giovanile di una societ&drie A o B; responsabile del settore giovanike ch
abbia maturato un’esperienza di almeno due an@sto ruolo presso una societa di Serie A o B;
g) l'impegno a depositareentro il termine dell’l settembre 2017 la scheda informativa
riguardante il Team Manager della societa, condidazione delle principali funzioni e
responsabilita dello stesso;

r) I'impegno a depositareentro il termine dell’l settembre 2017 la scheda informativa
riguardante il Direttore Sportivo della societaalguiscritto al relativo Elenco Speciale ovverolgua
componente degli organi statutari avente il powdireappresentare validamente e impegnare la
societa nei confronti di terzi, con 'indicazionellé principali funzioni e responsabilita dellosge;

s) I'impegno a depositar@ntro il termine dell'l settembre 2017 I'organigramma della societa
contenente almeno le figure previste dal puntdeXere a), b), c), d), e), f), g), h), i), 1), m), o),

p), q), r) del presente Titolo III);

t) I'impegno a depositareentro il termine del 2 ottobre 2017 il programma di formazione del
settore giovanile, che contempli almeno i seguaspietti:

-obiettivi del settore giovanile;

-organizzazione del settore giovanile (organigrajma

-personale coinvolto (tecnici, medici, personaleranistrativo, ecc...);
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-infrastrutture a disposizione del settore giovafinpianti per I'allenamento e gli incontri, ecc;..)
-risorse finanziarie investite;

-programma di formazione sui temi dell'integritadella lotta alla corruzione nel calcio, con
particolare riferimento alle scommesse sportivglto ai calciatori, allenatori e dirigenti del jprao
settore giovanile (almeno categorie Primavera e¥iHCampionato Nazionale Under 17);

u) per le societa che abbiano ottenuto la Licenza UpEAa stagione sportiva 2017/2018, nel caso
in cui permangano nelle cariche di cui alle letterg n), 0) p), q) i medesimi soggetti che le
ricoprivano alla data del rilascio della suddetieebza, le societa, in alternativa alle prescrizain
cui alle predette lettere, devono depositare semapt® il termine del 26 giugno 2017 presso la
Commissione Criteri Infrastrutturali e Sportivi-@rgzzativi I'impegno a depositare entro |l
successivaermine dell'l settembre 2017dichiarazione a firma del legale rappresentantéadel
societa che confermi il permanere dei requisitiapo a tali figure.

Uno stesso soggetto non potra ricoprire contempearaente piu di 2 degli incarichi di cui al punto
2), lettere ), i), 1), m), n), 0), p), q), r).Delegato della societa ai rapporti con la tifosewa puo,

in linea generale, ricoprire all’interno della seté altri incarichi che compromettano la sua agivi
In nessun caso, il Delegato della societa ai rappon la tifoseria potra ricoprire il ruolo di
Delegato o di Vice Delegato per la sicurezza.

L’inosservanza del termine del 26 giugno 2017 costisce illecito disciplinare ed & sanzionata,
su deferimento della Procura Federale, dagli organdella giustizia sportiva, con 'ammenda
non inferiore ad euro 20.000,00.

In caso di ottenimento della Licenza Nazionale I'iasservanza degli ulteriori termini di cui al
punto 2), lettere a), b), c), d), e), f), g), h)),il), m), n), 0), p), q), r), S), t), u) costituise illecito
disciplinare ed e sanzionata, su deferimento delRrocura Federale, dagli organi della giustizia
sportiva, per ciascun inadempimento di cui al punto2), lettere a), b), c), d), h) con la
penalizzazione di un punto in classifica, da scomsi nel campionato 2017/2018; per ciascun
inadempimento di cui al punto 2), lettere e), f),)i 1), t) con 'ammenda non inferiore ad euro
40.000,00; per ciascun inadempimento di cui al puat2), lettere g), m), n), 0), p), q), 1), S), W)
con 'ammenda non inferiore ad euro 20.000,00.

La documentazione prevista ai precedenti punti 2) @eve essere fornita secondo la modulistica di
cui all'allegato sub C).

Obbligo di sostituzione e comunicazione delle figarsportive-organizzative

Qualora nel corso della stagione sportiva 2017/20h8 o piu figure previste al precedente punto
2), lettere a), b), c), d), e), 1), g), h), i), i), n), 0), p), q), r) del presente Titolo lll)vdnissero

vacanti, la societd dovra, entro un massimo diasgasgiorni, nhominare un nuovo soggetto in
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possesso dei requisiti prescritti. In ogni casedaieta dovra comunicare alla Commissione Criteri
Infrastrutturali e Sportivi-Organizzativgntro 15 giorni dalla avvenuta sostituzione, l@infazioni
riguardanti i nuovi soggetti in carica, corredadialdocumentazione richiesta per le relative ggur
L'inosservanza dei suddetti termini costituisce ikcito disciplinare ed €& sanzionata, su
deferimento della Procura Federale, dagli organi d& giustizia sportiva, con 'ammenda non
inferiore ad euro 20.000,00.

NORMA PROGRAMMATICA SULLA PROMOZIONE DEL CALCIO FEM __ MINILE

Al fine di promuovere l'attivita e favorire lo suppo del Calcio Femminile, le societa di Serie A

dalla stagione sportiva 2019/2020 dovranno paréeeial Campionato Allieve con almeno una
squadra di calcio femminile (fermo restando il ézamento di almeno 40 calciatrici Under 12 e la

partecipazione al Campionato Giovanissime con atmera squadra di calcio femminile).
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TITOLO 1V): RICORSI

La Co.Vi.So.C. e la Commissione Criteri Infrastouéli e Sportivi-Organizzativi, entrolll luglio
2017, esaminata la documentazione prodotta dalle soeigfuanto trasmesso dalla Lega Nazionale
Professionisti Serie A, verificato I'assolvimentei ggagamenti da parte delle societa ed effettuiati g
ulteriori accertamenti, comunicano alle societaite della loro istruttoria, inviando copia della
comunicazione per conoscenza alla F.I.G.C. ed_ali Nazionale Professionisti Serie A.

A tal fine, le societa hanno I'onere di comunicatke suddette Commissioni, entroli giugno
2017, il numero di fax e/o I'indirizzo di posta eletirica certificata.

In caso di esito positivo della istruttoria da padit tutte e due le suddette Commissioni, la dormand
di concessione della Licenza si intende accolta.

Le societa che non sono risultate in possessoedeigiti richiesti per I'ottenimento della Licenza
Nazionale ai fini della partecipazione al Campiondi Serie A 2017/2018 possono presentare
ricorso avverso la decisione negativa della rede@ommissione.

Il ricorso deve essere depositato presso la Cononssompetentegntro il termine perentorio

del 14 luglio 2017, ore 19:00

Il ricorso o i ricorsi devono essere corredati,ema di inammissibilita, da una tassa unica di euro
30.000,00. Detto importo sara restituito solo iaacdi accoglimento dei ricorsi.

Ferma l'applicazione delle sanzioni previste aicpdenti Titoli 1), 1) e Ill) potranno essere
integrati,entro il termine perentorio del 14 luglio 2017,ore 19:0Q tutti gli adempimenti indicati
nei medesimi Titoli, fatta eccezione per il deposiella domanda di ammissione al campionato di
Serie A 2017/2018. La documentazione depositataessovamente dermine perentorio del 14
luglio 2017, ore 19:0Q fatta eccezione per la certificazione ed il pardr cui al successivo
capoverso, non potra essere presa in consideraaéddalle suddette Commissioni né dal Consiglio
Federale nell’esame dei ricorsi.

La certificazione e il parere della Lega Naziormatefessionisti Serie A di cui al Titolo Il) (Criier
Infrastrutturali) dovranno essere depositati prdastommissione Criteri Infrastrutturali e Sporivi
Organizzativi entro il termine dé&l7 luglio 2017 ore 19:0Q

Le Commissioni adite esprimono, entrd. 9 luglio 2017 parere motivato al Consiglio Federale sui
ricorsi proposti.

La decisione sulla concessione delle Licenze Natiorerra assunta dal Consiglio Federale nella
riunione del20 luglio 2017

Avverso la decisione del Consiglio Federale, chghnka Licenza Nazionale per la stagione sportiva
2017/2018, e consentito ricorso al Collegio di Gaia dello Sport presso il CONI, da proporsi nei
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termini e con le modalita previsti dall'apposito gee&amento, emanato ai sensi dell’art. 54 del
Codice di Giustizia Sportiva del CONI.
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